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Jahresbericht 2008 des Angestellten-Verbands der MEM-Firmen 
Solothurn AMSo (Ascom & Aastra) 
 
Am 2. April 2008 wurde die jährliche Generalversammlung durchgeführt. Der statutarische Teil 
konnte kurz gehalten werden, da keine aussergewöhnlichen Traktanden zur Diskussion standen. 
Das angekündigte Referat “6 Wochen Ferien für alle“ fiel wegen Krankheit der Referentin Susanne 
Blank aus. Als Ersatz referierte der ehemalige Leiter Rechtsdienst der Angestellten Schweiz, 
Christof Burkard, zu den Themen “Arbeitsfriede“ und “6 Wochen Ferien für alle“.  

Die zweite Jahresveranstaltung, der Herbstausflug am 5. September, bestand aus einer Führung 
durch das Museum für Kommunikation in Bern zum Thema “Top Secret: Von Hyroglyphen, 
Hackern und Codetalkers“ und einem anschliessenden Nachtessen im Restaurant Dählhölzli an 
der Aare bei Bern. 

Die SBB-Gutscheinaktion der Angestellten Schweiz wurde auch wieder von einigen Mitgliedern 
genutzt. 

Im 2008 nahm der AMSo-Vorstand an den Regionalversammlungen im Frühling und im Herbst teil, 
sowie an der ordentlichen DV/GV und der Herbsttagung. Dabei profitierten die Mitarbeiter vom 
Austausch unter Kollegen, von Infos aus den Branchen und neuen Ideen für die tägliche Arbeit. 
Für die Organisation und Koordination der Aktivitäten hat sich der Vorstand im Jahr 2008 zu 6 
Sitzungen getroffen. 

Die am Standort ansässigen Ascom-Geschäftseinheiten Mobile Test Solutions, Systems & 
Solutions und Public Safety konnten die gesetzten Ziele mehrheitlich erreichen oder sogar 
übertreffen. Eher unerfreulich war die Ankündigung, im Rahmen einer Standortkonzentrierung, bis 
Mitte 2009 die Einheit Public Safety von Solothurn nach Bern zu verlegen. Betroffen vom Umzug 
sind zirka 50 Mitarbeiter. Begründet wird diese Massnahme vom Management mit Argumenten wie 
kürzere Kommunikationswege, raschere Entscheidungsfindungen und Nutzung von Synergieen. 

Auch Aastra Technologies Ltd. hat das Jahr 2008 erneut mit einem positiven Ergebnis 
abgeschlossen. Dieses Ergebnis wurde nicht zuletzt durch die Akquisition der Enterprise 
Communications Division von Ericsson im April 2008 beeinflusst. 

Sowohl bei Ascom wie auch bei Aastra konnten die Mitarbeitervertretungen trotz der global heiklen 
Finanz- und Wirtschaftslage ansprechende Lohnanpassungen aushandeln. 

 

 
Aastra: Brigitte Nowak 

Ascom: Thomas Stampfli 


