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Das Hauptthema der  Mitarbeitenden-Vertretung  der Rockwell Aarau war die 

Zusammenführung der  ANV mit der Zweigstelle  Dierikon. Nachdem die Reglemente 

bereinigt waren, konnten im Juni die beiden Vertretungen zusammengeführt werden. 

Anschliessend fanden Neuwahlen statt. 

Erfreulich ist, dass der bestehende Sozialplan, welcher per Ende 2009 auslief,  für 

weitere zwei Jahre erneuert werden konnte.  

Die Wirtschaftskrise hat bei Rockwell Automation Spuren hinterlassen. Doch seit 

Anfang 2010 konnte die Produktion wieder massiv gesteigert werden.  Die Kurzarbeit 

wurde im Laufe des ersten halben Jahres aufgehoben und es mussten keine 

Entlassungen  angeordnet  werden. 

Auf Grund der positiven Wirtschaftsindikatoren und der verhältnismässig guten 

globalen Geschäftsentwicklung wurde den Mitarbeitern im Juli rückwirkend eine 

Lohnerhöhung ausbezahlt. Auch für das Jahr 2011 gab es eine erfreuliche 

Lohnerhöhung. Mit dem Dezembersalär konnte dazu jedem Mitarbeiter ein Bonus 

ausbezahlt werden. 

Die Fusion mit der Pensionskasse Dierikon ist per 01.01.2010 vollzogen worden. Von 

der Fusion haben beide Pensionskassen profitiert, indem eine bessere 

Risikoverteilung und tiefere Verwaltungskosten resultieren. Der Stiftungsrat hat 

entschieden, eine ALM-Studie (Asset und Liability Management) in Auftrag zu geben. 

Dies als Entscheidungsgrundlage für die künftige Anlagestrategie der fusionierten 

Kassen. Die Kasse wies per Ende 2010 trotz schwierigem Anlageumfeld keine 

Unterdeckung aus.  
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